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Đvod 

 

V roku 2020 sme sa ocitliv situ§ci§ch, ktor® sme doteraz v takomto rozsahu nepoznali 

a uģ vonkoncom nezaģili. Pand®mia COVID-19 (SARS-CoV-2) sa zaļala ġ²riŠ svetom, 

najsk¹r formou inform§ci² z Talianska o mnoģstve pozit²vne testovanĨch ŎuŅoch, ale najmª 

o vysokĨch ļ²slach mŘtvych obet² tejto pand®mie. N§sledne zaļali prib¼daŠ pozit²vne pr²pady 

chorĨch na COVID-19 aj v Slovenskej republike a vyġġia koncentr§cia os¹b na jednom 

mieste, napr. v zariadeniach soci§lnych sluģieb, priamo vytv§rala priestor pre rĨchle ġ²renie  

v²rusu. Od 12. marca 2020 bola v SR vyhl§sen§ mimoriadna situ§cia z d¹vodu pand®mie. 

Z§kladn® ģivotn® procesy, ktorĨmi ģila spoloļnosŠ : chodiŠ do zamestnania, navġtevovaŠ 

ġkoly, nakupovaŠ a stret§vaŠ sa so zn§mymi ... boli zrazu preruġen® vyġġou mocou z d¹vodu 

zabr§neniu ġ²renia sa pand®mie aj v naġom ġt§te. CieŎom opatren² bolo obmedziŠ mobilitu 

obļanov a zabr§niŠ ġ²reniu n§kazy. 

V zariaden² sme operat²vne prist¼pili k vypracovaniu kr²zov®ho pl§nu, dokumentu postupu 

Psychologick® intervencie v kr²zovej situ§cii atŅ a ustanovili Kr²zovĨ t²m, ktorĨ bol poradnĨm 

org§nom riaditeŎky zariadenia a ten vyhodnocoval aktu§lne inform§cie a pokyny z riadiacich 

inġtit¼ci² ļi uģ ġt§tu, alebo Trnavsk®ho samospr§vneho kraja a prij²mal opatrenia pre naġe 

zariadenie. Naplno sa odhalila naġa schopnosŠ reagovaŠ a rieġiŠ z§leģitosti kaģdodenn®ho 

ģivota v kr²ze.  

V snahe obmedziŠ mobilitu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (sluģba poskytovan§ formou 

tĨģdennou a ambulantnou) boli tieto formy poskytovanĨch sluģieb preruġen® od 15. marca 

2021. Preruġenie poskytovania soci§lnej sluģby a pobyt v dom§com prostred² vyuģili aj 

celoroļn² prij²matelia soci§lnych sluģieb. Platn§ legislat²va bola ¼stretov§ voļi tĨmto 

opatrovn²kom urļenĨch s¼dom a umoģnila im preruġenie poskytovania soci§lnych sluģieb z 

d¹vodu obavy o zdravie svojich bl²zkych, poberaŠ d§vku za oġetrenie ļlena rodiny 

v dom§com prostred² a maŠ istotu, ģe moģnosŠ vyuģiŠ poskytovanie soci§lnej sluģby 

v zariaden² im nebude zruġen§. 

Prij²matelia soci§lnej sluģby pobytovej celoroļnej, ale aj zamestnanci, mali pocit v 

zariaden², ģe Ŏudsk® pr§va a slobody s¼ obmedzovan® (ļo bola v podstate pravda) - 

obmedzenie pohybu, iba presne stanoven® rutinn® aktivity, n¼ten§ inġtitucionaliz§cia, 

preruġen® soci§lne kontakty, nedostatoļne rozv²jaj¼ce sa soci§lne vzŠahy, obmedzen§ 

aktivita a bezmocnosŠ.Vyuģ²vali sme moģnosŠ pravideln®ho telefonick®ho kontaktu, V 

https://www.korona.gov.sk/
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komplexnej starostlivosti o naġich PSS sme kl§dli d¹raz na individu§lny pr²stup a na 

podporu psychickej pohody, zvl§danie odl¼ļenia od pr²buznĨch. 

VzhŎadom na nezhorġuj¼cu sa situ§ciu a n²zke poļty pozit²vne testovanĨch obļanov boli 

opatrenia od 15. j¼na 2020 uvoŎnen® a DSS v Ġintave otvoril moģnosti na zabezpeļovanie 

poskytovania soci§lnej sluģby vo vġetkĨch form§ch , okrem odŎahļovacej sluģby, z d¹vodu 

kapacity. 

Od okt·bra 2020 zaļali platiŠ stanoven® pravidl§ podŎa COVID automatu, kde sa 

zohŎadŔovala 7 dŔov§ incidiencia v r§mci okresov a boli nariaden® patriļn® opatrenia. 

V zariaden² sme nemali sk¼senosŠ s pozit²vnym pr²padom ani v tĨchto mesiacoch, napriek 

zhorġuj¼cej sa situ§cii v okrese Galanta. Od novembra 2020 bola RĐVZ v Galante nariaden§ 

zn²ģen§ mobilita prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a to buŅ zostaŠ v dom§com prostred², alebo 

zostaŠ v zariaden². Platn§ legislat²va vytvorila moģnosti aj pre PSS tĨģdennou formou 

poberaŠ soci§lnu sluģbu vr§tane v²kendov a sviatkov. T¼to moģnosŠ vyuģili dvaja PSS 

a v zariaden² zotrvali po dobu 7 tĨģdŔov v tzv. Ăbublineñ. 

Striedanie person§lu, profesion§lny pr²stup k prij²mateŎovi, pozit²vne myslenie a vhodne 

nastaven® aktivity v r§mci zariadenia zabezpeļili pozit²vne preģ²vanie a Ņalġiu pr²jemn¼ 

sk¼senosŠ v inġtit¼cii napriek ŠaģkĨm situ§ci§m v beģnom civilnom ģivote. 

Testovanie zamestnancov Ag testami na pr²tomnosŠ v²rusu sa od jesene 2020, kedy bola 

ohl§sen§ 2. vlna pand®mie, stalo rutinou. Testovanie realizovali zaġkolen² a poveren² 

zdravotn²cky pracovn²ci. Tieģ prij²matelia soci§lnych sluģieb boli testovan² vģdy v pondelok, 

resp. pri pr²chode do zariadenia z dom§ceho prostredia. 

VŅaka vġetkĨm opatreniam, ktor® boli prij²man® Kr²zovĨm t²mom zriadenĨm riaditeŎkou 

zariadenia, a ktor® person§l zariadenia zodpovedne realizoval, sme do konca roka 2020 

nezaģili pozit²vny pr²pad ochorenia v zariaden². Aj vŅaka vļasnej informovanosti a trasovaniu 

kontaktov, terapeutka, ktor§ zostala pozit²vna v dom§com prostred², nebola zdrojom 

prinesenej n§kazy do zariadenia. 

 

            

             Obr.2,3 Testovanie v DSS Ġintava    
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1 Z§kladn® inform§cie o DSS Ġintava 

1.1 Identifikaļn® ¼daje 

 

N§zov zariadenia: Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch Ġintava 

Adresa:  Nov® domy 160, 925 51 Ġintava 

ZriaŅovateŎ:   TrnavskĨ samospr§vny kraj 

Pr§vna forma:  rozpoļtov§ organiz§cia 

Ġtatut§rny org§n:        Mgr. Marta Hajdinov§ 

IĻO:   31824293 

DIĻ:   2021538145 

 

1.2 Kontaktn® ¼daje  

 

Tel. ļ²sla: 

      0905 218931 , 031 789 4360 (riaditeŎka) 

        031 702 0917  (kancel§ria ï administrat²va) 

         0911 467 067 (sluģbu konaj¼ci person§l) 

 

Email:   

  dsssintava@zupa-tt.sk 

  hajdinova.marta@zupa-tt.sk 

 

Web:  

   www.dsssintava.zupa-tt.sk 

www.facebook.com/dsssintava/ 

 

 

mailto:dsssintava@zupa-tt.sk
mailto:hajdinova.marta@zupa-tt.sk
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1.3 Inform§cie o poskytovanej soci§lnej sluģbe 

Predmetom ļinnosti na z§klade zriaŅovacej listiny VĐC Trnava je poskytovanie soci§lnych 

sluģieb na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia 

a nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu. PodŎa Ä 38 z§kona ļ. 448/2008 Z.z. sa poskytuje 

soci§lna sluģba fyzickej osobe, do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, ak je t§to fyzick§ osoba, 

odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy 

ļ.3 a nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej III 

podŎa pr²lohy ļ. 3. 

V Domove soci§lnych sluģieb sa v pr²pade kapacitnĨch moģnost² (poļas dovoleniek PSS) 

poskytuje odŎahļovacia sluģba v s¼lade s Ä 54 Z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch je rozpoļtov§ organiz§cia. VĨsledkami svojho 

hospod§renia je napojen§ na rozpoļet Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. Hospod§ri 

samostatne podŎa schv§len®ho rozpoļtu, vo svojom mene nadob¼da pr§va a povinnosti. Na 

svoju ļinnosŠ m¹ģe prij²maŠ finanļn® a vecn® dary. 

 

Forma soci§lnej sluģby 

Soci§lna sluģba v DSS Ġintava sa poskytuje ambulantnou a  pobytovou formou ï tĨģdenn§, 

celoroļn§. 

 

Rozsah poskytovania soci§lnej sluģby 

Soci§lna sluģba sa poskytuje na neurļitĨ ļas a na urļitĨ ļas. 

 

Kapacita zariadenia 

 

TabuŎka ļ.1 

Forma Rozsah Kapacita Rok zaļatia poskytovania 

celoroļn§ Neurļit§ 6 2013 

tĨģdenn§ Neurļit§ 6 1992 

denn§ Neurļit§ 2 1992 

odŎahļovacia Urļit§  2010 

Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelĨch v Ġintave 

 

 

 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
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V Domove soci§lnych sluģieb Ġintava sa prij²mateŎom soci§lnej sluģby: 

a) poskytuje  

1. pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

2. soci§lne poradenstvo,  

3. soci§lna rehabilit§cia,  

4. ubytovanie,  

5. stravovanie,  

6. upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva,  

7. osobn® vybavenie,  

b) zabezpeļuje  

1. rozvoj pracovnĨch zruļnost²,  

2. z§ujmov§ ļinnosŠ,  

c) utv§raj¼ podmienky na  

1. vzdel§vanie,  

2. ¼schovu cennĨch vec². 

 

Ak fyzick§ osoba dovŘġi d¹chodkovĨ vek poļas poskytovania soci§lnej sluģby v domove 

soci§lnych sluģieb, t§to soci§lna sluģba sa jej poskytuje aj naŅalej. 

 

1.4 Hist·ria DSS Ġintava 

 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Ġintave, bol zriadenĨ ku dŔu 18.marca 

1992 OkresnĨm ¼radom v Galante, v objekte bĨvalĨch DetskĨch jasl² s priŎahlĨm 

are§lom.Dve samostatne stojace budovy a exteri®r je majetkom Obecn®ho ¼radu v Ġintave 

a tieto priestory uģ²vame na z§klade N§jomnej zmluvy ļ.10/2008, vr§tane dodatkov. 

DŔa 1.j¼la 2002 funkciu zriaŅovateŎa zariadenia prevzal TrnavskĨ samospr§vny kraj. 

Zariadenie zabezpeļuje a poskytuje soci§lne sluģby v r§mci z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z.z. 

o soci§lnych sluģb§ch a o zmene doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. z. o ģivnostenskom 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov. Doplnkovou sluģbou 
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poskytovanou v zariaden² od 1.j¼na 2010 je podporn§ odŎahļovacia sluģba (v zmysle 

ustanovenia Ä54 citovan®ho z§kona). 

 

1.5 Charakteristika DSS Ġintava 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Ġintava poskytuje soci§lne sluģby podŎa 

z§kona ļ. 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov a vykon§va 

odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti, zabezpeļuje vykon§vanie tĨchto ļinnosti, alebo utv§ra 

podmienky na ich vykon§vanie, v rozsahu ustanovenom z§konom. Ide o ubytovanie, 

stravovanie, zaopatrenie, oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ, opatrovateŎsk¼ starostlivosŠ, 

rehabilitaļn¼ starostlivosŠ, soci§lne poradenstvo, soci§lnu rehabilit§ciu, vĨchovu, z§ujmov¼ 

ļinnosŠ a pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov, v s¼lade so z§kladnĨmi 

ŎudskĨmi pr§vami a slobodami, prirodzenou Ŏudskou d¹stojnosŠou a s princ²pmi 

nediskrimin§cie.  

 

1.6 Charakteristika pracov²sk 

Priestory zariadenia s¼ rozdelen® do dvoch pr²zemnĨch budov ï hlavn§ a hospod§rska 

budova. Priestory sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

 

1. Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (izby). 

Izby pre klientov sa v naġom zariaden², nach§dzaj¼ vĨhradne v hlavnej budove a maj¼ 

jednotnĨ typ ï trojl¹ģkov® a maj¼ charakter dve izby dievļensk® a dve chlapļensk®, je 

dodrģiavanĨ princ²p diskr®tnosti. Naġi prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ moģnosŠ upraviŠ si 

vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnĨmi 

predmetmi. 

 

2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rne, spoloļensk® 

a voŎnoļasov® aktivity klientov. 

Priestory urļen® pre aktivity klientov s¼ umiestnen® v dvoch pr²zemnĨch budov§ch. 

Miestnosti v hlavnej budove sl¼ģia aj ako jed§leŔï kuchynka k dispoz²cii prij²mateŎom 

soci§lnych sluģieb a pr²stup k sledovaniu telev²zneho vysielania, spoloļensk§ miestnosŠ  

s pr²stupom k internetu,  telev²znemu vysielaniu, priestory pre soci§lnu rehabilit§ciu, 

skupinov® ï individu§lne aktivity, predn§ġky a r¹zne spoloļensk® podujatia, pre oddych 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

Priestory p¹vodnej hospod§rskej budovy , malou stavebnou ¼pravou miestnosti, v ktorej 

p¹vodne bola umiestnen§ mas§ģna vaŔa (t§ vġak rokmi stratila opodstatnenie),  na 
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terapeutick¼ miestnosŠna rozvoj pracovnĨch zruļnost² a telocviļŔa na individu§lne pohybov® 

cviļenie a relax. 

 

               

Obr.4 MiestnosŠ na terapie    Obr.5 Relaxaļn§ miestnosŠ  

 

Zariadenie disponuje rozŎahlĨm pozemkom, ktorĨ je vyuģ²vanĨ na voŎnoļasov® - ġportov® 

aktivity (loptov® hry, stolnĨ tenis, florbal, bicyklovanie a in®), pobyt a oddych v z§hrade, 

pr§ce v z§hrade a na poliļku ï pestovateŎsk® pr§ce, r¹zne spoloļensk® akcie - stavanie 

m§ja, opekaļky, jarmok a alt§nok v letnĨch mesiacoch na individu§lne a skupinov® terapie 

a popoludŔajġie sedenia pri k§viļke, relax. 

 

3. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ najmª vykon§vanie 

obsluģnĨcha Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenĨm 

pr§vom vstupu), sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® aj prij²mateŎom soci§lnych 

sluģieb. Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor prij²mateŎa ani potenci§lne, preto 

prij²matelia, ktor² sa v nich zdrģiavaj¼, musia reġpektovaŠ obvykl® prev§dzkov® ļinnosti, ktor® 

sa v nich vykon§vaj¼ a s¼ veden² k tomu, aby do nich svojvoŎne nezasahovali.Taktieģ ak si to 

povaha priestoru vyģaduje, s¼ povinn² dodrģiavaŠ obvykl® pokyny vyplĨvaj¼ce zo z§sad 

bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a poģiarnej ochrany.K takĨmto priestorom patr² aj 

izolaļka zriaden§ v roku 2020.  
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                                               Obr.6 Izolaļka 

 

4. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu. 

Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu s¼ tak®, ktor® s¼ oznaļen® z§kazom vstupu 

nepovolanĨm osob§m. Toto obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj na prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby a vġetky n§vġtevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo z§konnĨch d¹vodov 

a s ohŎadom na bezpeļnosŠ a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti pohyb klientov v zariaden² nie 

je obmedzovanĨ. V naġom zariaden² s¼ nasledovn® priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu: 

kuchyŔa, kotolŔa, dielŔa ¼drģb§ra a gar§ģ. 

 
1.7 V²zia a poslanie zariadenia 

 
V²ziou Ņalġieho rozvoja zariadenia bolo na z²skanĨch sk¼senostiach z dlhoroļnej praxe 

zabezpeļovania poskytovania soci§lnych sluģieb vybudovaŠ progres²vne zariadenie s 

kvalitnĨmi soci§lnymi sluģbami, vyġkolenĨm person§lom, ktorĨ modernĨm sp¹sobom a na 

z§klade ļo najnovġ²ch vedeckĨch poznatkov bude napŌŔaŠ poslanie pom§haj¼cej profesie. 

V²ziou bola konkretizovan§ snaha odpovedaŠ na dopyt ļakateŎov na zabezpeļovanie 

poskytovania soci§lnej sluģby v ļase, keŅ obļan je v Šaģkej ģivotnej situ§cii, ktor¼ mus² rieġiŠ 

v aktu§lnom ļase . 

VzhŎadom na nevyhnutnosŠ spolupr§ce pri financovan² novĨch investiļnĨch projektov so 

zriaŅovateŎom, ktorĨm je TTSK, bol investiļnĨ z§mer, ktor®ho s¼ļasŠou bola projektov§ 

dokument§cia na pr²stavbu a rekonġtrukciou DSS Ġintava rozġ²renĨ o z§ujem o rieġenie 

vlastn²ckych pr§v k prenajatej nehnuteŎnosti. St§va sa v²ziou zariadenia aj na Ņalġie obdobie 

. 
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NaŅalej pokraļujeme v celom spektre soci§lnych sluģieb, o.i. aj v zabezpeļovan² 

odŎahļovacej sluģby pre Ŏud², ktor² sa o handicapovanĨch rodinnĨch pr²sluġn²kov staraj¼ v 

dom§com prostred². Vytv§rame komunitu rodiļov a prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, ktor² 

hŎadaj¼ a vedia, ģe n§jdu pomoc v naġom zariaden². Ich d¹veru sme si z²skali kvalitne 

poskytovanou sluģbou, vz§jomnou informovanosŠou a angaģovanosŠou a vz§jomnou 

pomocou v kr²zovĨch situ§ci§ch. 

 
2 Charakteristika prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

 

TabuŎka ļ. 2:Poļetprij²mateŎov soci§lnych sluģieb a priemernĨ vek v DSS Ġintava  

(stav 31.12.2020) 

 Poļet 
muģov 

PriemernĨ 
vek 

Poļet 
ģien 

PriemernĨ 
vek 

Celkom PriemernĨ 
vek 

DSS Ġintava  7 34 10 35 17 35 

 
TabuŎka ļ.3: Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby (stav k 31.12.2020) 

Vekov® rozmedzie Poļet prij²mateŎov soci§lnych sluģiebv danom p§sme 

4 - 5 rokov 0 

10 ï 14 rokov 0 

15 ï 18 rokov 0 

19 ï 25 rokov 3 

26 ï 39 rokov 8 

40 ï 62 rokov 6 

 

TabuŎka ļ.4: Rozdelenie prij²mateŎov soci§lnej sluģby z hŎadiska diagn·z 

Rozdelenie prij²mateŎov soci§lnej sluģby podŎa diagn·z Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
v danej diagn·ze 

Ment§lne postihnutie 17 

Poruchy spr§vania 12 

Schizofr®nia 1 

Epilepsia 5 

Imobilita 7 

DMO 7 

Downov syndr·m 2 

Obezita  7 

Inkontinencia  7 

Karcin·m 2 

 

TabuŎka ļ.5: Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v DSS Ġintava (stav k 31.12.2020) 

Prij²matelia soci§lnej sluģby Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

Prijat² prij²matelia  2 

Ukonļenie pobytu prij²mateŎa 0 

Exitus 0 
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V DSS pre deti a dospelĨch v Ġintave sme mali k 31.12.2020 z poļtu 17 dospelĨch 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby 13 prij²mateŎov soci§lnej sluģby obmedzenĨch sp¹sobilosti na 

pr§vne ¼kony v plnom rozsahu a 4 prij²matelia soci§lnych sluģieb s¼ svojpr§vny. 

Poļet evidovanĨch ģiadost² k 31.12.2020 o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby je 

31. 

V decembri 2020 sme z d¹vodu dlhodobo nevyuģ²vanej soci§lnej sluģby formou celoroļnou 

jednou PSS, ktor§ z d¹vodu obavy o zdravie v s¼lade s platnou legislat²vou v SR zostala 

v dom§com prostred² v opatere svojej z§konnej z§stupkyne, prijali na dobu urļit¼ PSS, ktorej 

Šaģk¼ ģivotn¼ situ§ciu ï stratu rodiļov ï bolo treba rieġiŠ veŎmi bezodkladne. 

 

3 Organizaļn§ ġtrukt¼ra DSS Ġintava 

V zariaden² pracuje celkovo 17 zamestnancov. Organizaļn¼ ġtrukt¼ru stanovuje organizaļnĨ 

poriadok. 

 

TabuŎka ļ.6: Ġtrukt¼ra zamestnancov DSS Ġintava 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

RiaditeŎka zariadenia  1 1,00 

Ekon·mka, personalistka a mzd§rka 1 1,00 

Manaģ®r kvality 1 1,00 

Ved¼ca stravovacej prev§dzky 1 1,00 

Spolu 4 4,00 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Pracovn²ci odbornej ļasti 11 11,00 

Z toho: 

Sestra 1 1,00 

Praktick§ sestra 1 1,00 

Soci§lny pracovn²k v zast¼pen² 
riaditeŎkou 

1 1,00 

Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 2 1,00 

Asistent soci§lnej pr§ce 1 1,00 

OpatrovateŎka 5 1,00 

Sanit§rka  1 1,00 

Spolu: 12 12,00 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Upratovaļka  1 0,50 

Đdrģb§r, ġof®r 1 1,00 

Kuch§rka 1 1,00 

Spolu 1 2,50 
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3.1 OdbornĨ rast a vzdel§vanie zamestnancov 

TabuŎka ļ.7: PrehŎad externĨch vzdel§vac²ch aktiv²t za rok 2020 

PrehŎad externĨch vzdel§vac²ch aktiv²t  
za rok 2020 

Organiz§tor Obdobie Poļet 
zamestnancov 

Odborn§ pr²prava a metodick§ podpora 
poskytovateŎov v n§rodnom projekte 
Kvalita soci§lnych sluģieb 

IA MPSVaR Bratislava 20.1.-21.1.2020 1 

Semin§r PAM VEMA s.r.o Bratislava 28.01.2020 1 

Vedecko-odborn§ konferencia zdrav. 
pracovn²kov 

SKSaPA Bratislava 22.02.2020 1 

ISPIN - ¼ļtovn²ctvo TTSK, Asseco Bratislava 25.02.2020 1 

ISPIN - ¼ļtovn²ctvo TTSK, Asseco Bratislava 10.06.2020 1 

Ġkolenie prvej pomoci  Pyroboss, PZS  
Bansk§ Bystrica 

25.06.2020 
 

12 

Syndr·m vyhorenia a relaxaļn® 
techniky 

Moderna Brain, Trnava 07.08.2020 3 

Semin§r PaM VEMA s.r.o Bratislava 30.09.2020 1 

Inventariz§cia RO RVC Trnava 21.10.2020 1 

Soci§lny fond a cestovn®  v praxi RVC Trnava 05.11.2020 1 

Đļtovn§ z§vierka RO k 31.12.2020 RVC Trnava 12.11.2020 1 

Mzdov§ ¼ļtovn²ļka RVC Trnava 08.12.2020 1 

 
Extern® ġkolenia boli realizovan® online z d¹vodu vzniknutej situ§cie a opatren² Covid-19.  

 
TabuŎka ļ.8: PrehŎad internĨch vzdel§vac²ch aktiv²t za rok 2020 

PrehŎad internĨch vzdel§vac²ch aktiv²t za rok 2020 Organiz§tor Obdobie 

Novela z§konn²ka pr§ce, sp¹sob odmeŔovania, pr²platky od m§ja 
2019 

DSS Ġintava janu§r 

Mimoriadna udalosŠ 
Hist·ria mas§ģ² 

DSS Ġintava 
DSS Ġintava 

Febru§r 
 

Reuma   
Or§lna stimul§cia 
GeriatrickĨ maladaptaļnĨ syndr·m, ġpecifik§ ochoren² v gerontol·gii 
Zvl§danie z§ŠaģovĨch situ§ci² pracovn²kom v pom§haj¼cich 
profesi§ch 

DSS Ġintava 
DSS Ġintava 
DSS Ġintava 
 
DSS Ġintava 
 

September 
 

 

Intern® vzdel§vanie zamestnancov je obvykle realizovan® formou:  

¶ odbornĨch semin§rov a ġkolen² vġetkĨch zamestnancov zariadenia. 

¶ Avġak rok 2020 bol vĨnimoļnĨ z d¹vodu pr²tomnosti pand®mie. NariadenĨmi 

opatreniami boli zak§zan® stretnutia  v skupin§ch, t.z. aj pracovn® porady aj 

vzdel§vanie poļas nich sa stalo sporadickĨm.  
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4 Poskytovan® soci§lne sluģby 

 

4.1 Soci§lne poradenstvo 

Z§kladn® soci§lne poradenstvo je poskytovan® v s¼lade s dikciou z§kona o soci§lnych 

sluģb§ch soci§lnym pracovn²kom, ktorĨ spŌŔa predp²san® kvalifikaļn® predpoklady k plneniu 

tejto ¼lohy. Obvykle najļastejġou oblasŠou je z§ujem o bezodkladn® zabezpeļenie 

poskytovania soci§lnej sluģby pre potenci§lnych ļakateŎov v evidencii, Ņalġ²mi oblasŠami s¼ 

t®my rieġenia komplik§ci² pri zhorġenĨch psychiatrickĨch a zdravotnĨch diagn·zach 

u prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

Soci§lne poradenstvo v roku 2020 najmª od marca 2020 bolo smerovan® do 

oboznamovania s opatreniami, ktor® boli riaden® vyġġ²mi inġtit¼ciami. Z d¹vodu preruġenia 

soci§lnych sluģieb tĨģdennou a ambulantnou formou od marca 2020 riaditeŎka zariadenia 

priebeģne komunikovala so z§konnĨmi z§stupcami, ktor² si nechali v dom§com prostred² 

klientov na obdobie, ktor® sme nikto netuġili, dokedy bude trvaŠ. Niektor² si uplatnili d§vku pri 

OĻR. 

MoģnĨ n§stup na vyuģ²vanie soci§lnej sluģby bol stanovenĨ a z§konnĨm z§stupcom 

ozn§menĨ na deŔ 15. j¼na 2020. TĨģdeŔ vopred mohli vyuģ²vaŠ sluģbu ambulantn² PSS. 

Uskutoļnilo sa stretnutie v dom§com prostred² ļakateŎky na soci§lnu sluģbu, ktorej 

z§konn§ z§stupkyŔa zomrela  a jej situ§cia sa st§vala komplikovanou. Na voŎn® miesto 

n§sledne nast¼pila od j¼la 2020. 

D¹leģitĨm medzn²kom bola 2. vlna pand®mie, ktor§ sa zaļala ġ²riŠ na jeseŔ a poļas ktorej 

napr. od 29. okt·bra 2020 nebolo moģn® na z§klade usmernenie RĐVZ v Galante odch§dzaŠ 

na v²kendy, resp. kaģdodenne, do dom§ceho prostredia. Po konzult§ci§ch so z§konnĨmi 

z§stupcami PSS a prejaven²m svojej v¹le zostali v zariaden² po dobu 7 tĨģdŔov bez 

osobnĨch kontaktov s pr²buznĨmi 5 PSS a to: 3 celoroļn² a 2 tĨģdenn² s rozġ²renou formou 

pobytu. Vġetky zmeny s dopadom na preģ²vanie u PSS boli predmetom telefonick®ho 

soci§lneho poradenstva s bl²zkymi pr²buznĨmi. 

 

4.2 Soci§lna rehabilit§cia 

Soci§lna rehabilit§cia je zameran§ na to, aby ļlovek mal zabezpeļen® tak® zruļnosti a 

schopnosti, ktor® mu umoģnia ļo najlepġie fungovanie v prostred², kde  ģije.  

HlavnĨm cieŎom soci§lnej rehabilit§cie v zariaden² je zabezpeļiŠ prijateŎnĨ tr®ning vġetkĨch 

rozhoduj¼cich ļinnost² prij²mateŎa soci§lnych sluģieb.  

Soci§lna rehabilit§cia je s¼bor opatren² k zabezpeļeniu d¹stojn®ho a maxim§lne moģn®ho 

hodnotn®ho ģivota prij²mateŎov soci§lnej sluģby v zariaden². Pri soci§lnej rehabilit§cii d¹leģit¼ 
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¼lohu hraj¼ faktory osobnosti, rodinn® z§zemie, komunita, v ktorej klient ģije. VeŎmi d¹leģit§ 

je individu§lna schopnosŠ akt²vne realizovaŠ dlhodobĨ rehabilitaļnĨ proces a vyuģiŠ vġetky 

moģnosti nauļiŠ sa pracovaŠ s pon¼kanĨmi prvkami v r§mci rehabilitaļn®ho procesu.  

Defin²cia soci§lnej rehabilit§cie podŎa z§kona ļ. 448/2008 o soci§lnych sluģb§ch je odborn§ 

ļinnosŠ na podporu samostatnosti, nez§vislosti, sebestaļnosti fyzickej osoby rozvojom 

a n§cvikom zruļnost² alebo aktivizovan²m schopnost² a posilŔovan²m n§vykov pri 

sebaobsluhe, pri ¼konoch starostlivosti o dom§cnosŠ a pri z§kladnĨch soci§lnych aktivit§ch. 

Ak je fyzick§ osoba odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby, soci§lna rehabilit§cia je najmª 

n§cvik pouģ²vania pom¹cky, n§cvik pr§c v dom§cnosti, n§cvik priestorovej orient§cie 

a samostatn®ho pohybu, vĨuļba p²sania a soci§lna komunik§cia. Soci§lna rehabilit§cia je 

proces, v ktorom osoba s dlhodobĨm, ļi trvalĨm zdravotnĨm znevĨhodnen²m absolvuje 

n§cvik potrebnĨch zruļnost², ktor® smeruj¼ k dosiahnutiu samostatnosti a sebestaļnosti 

v maxim§lnej moģnej miere s ohŎadom na jej zdravotn® postihnutie s cieŎom dosiahnutia ļo 

najvyġġieho stupŔa spoloļenskej integr§cie.  V naġom zariaden² je vykon§van§ dvoma 

inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie a asistentom soci§lnej pr§ce. Soci§lna rehabilit§cia sa 

realizuje aj prostredn²ctvom vyuģ²vania ment§lnych schopnost² a to na z§klade tĨchto 

ļinnost² ï p²sanie, poļ²tanie, pr§ca s kalkulaļkou, vedomostn® kv²zy, rozv²janie soci§lnych 

zruļnost², hranie spoloļenskĨch hier a pod. 

 

Je vykon§van§ v priebehu cel®ho dŔa a je zameran§ na: 

ü oblasŠ zruļnost² pre kaģdodennĨ   ģivot (sebaobsluģn® ļinnosti, vyuģ²vanie 

kompenzaļnĨch pom¹cok, obliekanie, vyzliekanie, osobn§ hygiena, stolovanie, 

jedenie, ¼prava l¹ģka, pr²prava n§pojov, ļi k§vy, presun voz²k/l¹ģko. 

ü soci§lnu oblasŠ ï osvojenie si n§vykov spoloļensk®ho spr§vania nielen v zariaden² 

ale aj vo verejnĨch priestoroch 

ü oblasŠ fyzick®ho zamerania ï ġportov® a pohybov® aktivity v DSS ale aj mimo 

zariadenia 

ü oblasŠ orient§cie a mobility ï orient§cia a mobilita v samotnom zariaden² 

ü kognit²vnu oblasŠ ï orient§cia v ļase, inform§cie  a pozn§vanie situ§ci² z beģn®ho 

ģivota, poļasie, obliekanie podŎa poļasia 

ü komunikaļn¼ oblasŠ ï verb§lna a neverb§lna forma komunik§cie 

ü emocion§lnu oblasŠ ï eliminovanie negat²vnych em·ci² 

ü prvky arteterapie ï maŎovanie, kreslenie, vĨroba pohŎadn²c 

ü prvky biblioterapie ï ļ²tanie, poļ¼vanie ï pas²vna ļi akt²vna forma , reprodukcia 

ļ²tan®ho textu 
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ü prvky muzikoterapie ï poļ¼vanie, spievanie, relaxovanie, tancovanie, hranie na 

hudobnĨch n§strojoch. 

 

4.3 Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² je odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov a 

zruļnost² prij²mateŎa soci§lnej sluģby pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm 

veden²m na ¼ļel obnovy, udrģania alebo rozvoja jeho fyzickĨch schopnost², ment§lnych 

schopnost² a  pracovnĨch schopnost² prij²mateŎa a jeho zaļlenenia do spoloļnosti. Aktivity, 

s¼visiace s rozvojom pracovnĨch zruļnost², prebiehaj¼ v priestoroch zariadenia, v jeho 

bezprostrednom okol², aj mimo zariadenia. Inġtruktori soci§lnej rehabilit§cie, asistent 

soci§lnej pr§ce a odborn² zamestnanci vykon§vaj¼ jednotliv® ļinnosti na z§klade 

vypracovanej metodiky, priļom sa prihliada na dodrģiavanie primeranĨch prest§vok na 

oddych. Pri pr§ci s prij²mateŎom soci§lnej sluģby reġpektuj¼ jeho osobnostn® predpoklady 

a dodrģiavaj¼ profesion§lny, individu§lny a ŎudskĨ pr²stup.   

 

V r§mci rozvoja pracovnĨch zruļnost² sa vyuģ²vaj¼ z§kladn® met·dy a to:  

 

1. cviļenie alebo precviļovanie jednotlivĨch ļinnost², 

2. n§zorn§ uk§ģka, najmª v zaļiatoļnej f§ze vykon§vanej ļinnosti, 

3. inġtrukt§ģ, najmª v zaļiatoļnej f§ze vykon§vanej ļinnosti, 

4. komunik§cia (verb§lna a neverb§lna), 

5. individu§lny pr²stup, 

6. f§zovanie (krokovanie) pracovnĨch ļinnost² od jednoduchġ²ch k zloģitejġ²m, od 

kr§tkodobĨch k dlhodobĨm ap. 

 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² je vĨznamnĨm n§strojom v procese soci§lnej integr§cie, 

nakoŎko realizovan® aktivity: 

1. prispievaj¼ k akcept§cii prij²mateŎov soci§lnych sluģieb majoritnou spoloļnosŠou, 

2. prispievaj¼ k odstr§neniu soci§lnej izol§cie a exkl¼zie,  

3. prispievaj¼ k zmene pas²vneho sp¹sobu ģivota prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

na akt²vnu spolu¼ļasŠ na dian² v zariaden², 

4. prispievaj¼ ku skvalitneniu ģivota prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, 

5. stimuluj¼ prirodzen® hodnoty a potreby s¼visiace s beģnĨm ģivotom, 

6. pozit²vne ovplyvŔuj¼ socializ§ciu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 
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Pracovn§ terapia je odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov a zruļnost²             

fyzickej osoby pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m na ¼ļel obnovy, 

udrģania alebo rozvoja jej fyzickĨch schopnost², ment§lnych schopnost² a pracovnĨch 

schopnost² a jej zaļlenenie do spoloļnosti. 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² je integrovanĨ do reģimu dŔa, ako jeho pevn§ s¼ļasŠ. ZahŘŔa 

nasledovn® aktivity: 

PestovateŎsk® pr§ce, teda starostlivosŠ o z§hradu je zameran§ na pr§cu v z§hradke, 

pestovanie zeleniny, jej n§sledn® vyuģitie a pozit²vny vplyv na zdravie. V zariaden² m§me aj 

kvetinov¼, ļi bylinkov¼ z§hradku. Klienti tieģ spozn§vaj¼ fungovanie pr²rody a rozv²jaj¼ si 

element§rne zruļnosti, jemn¼ motoriku, pestovateŎsk® pr§ce, rĨŎovanie, hrabanie l²stia, 

pomoc pri ¼prave okolia zariadenia a pod. 

Sluģby v kuchynke t§to aktivita je zameran§ hlavne na umĨvanie a utieranie riadu 

Upratovacie pr§ce vys§vanie, utieranie prachu a upratovanie poliļiek. Prostredn²ctvom 

dom§cich pr§c sa snaģ²me dosiahnuŠ maxim§lnu samostatnosŠ a nez§vislosŠ klientov 

v dom§com, pracovnom a soci§lnom prostred², a tĨm zvĨġiŠ kvalitu ich ģivota. V zariaden² sa 

klienti uļia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vys§vaniu, polievaniu kvetov. 

Pr§ce v kuchynke pravidelne sa z¼ļastŔuj¼ pr§c v kuchynke a to buŅ napeļen²m kol§ļa 

alebo pr²pravou veļere. Klienti sa v zariaden² podieŎaj¼ na pr²prave jednoduchĨch jed§l. Uļia 

sa medzi sebou spolupracovaŠ, maŠ trpezlivosŠ, sledovaŠ ļas pr²pravy, pripraviŠ si vġetky 

potrebn® suroviny a pod. 

Pracovn® n§vyky ako pr§ca s technickĨm materi§lom, enkaustika, pr§ca s hlinou, so sklom, 

s r¹znymi materi§lmi, vĨroba mydielok, vĨroba g®lovĨch svieļok. 

Svojimi vĨsledkami z pracovnĨch aktiv²t skr§ġŎuj¼ a prezentuj¼ priestory a are§l zariadenia. 

 

4.4 Kult¼rno z§ujmov§ ļinnosŠ 

Rok 2020 n§m priniesol neŎahk¼ ¼lohu boja s ochoren²m na Covid 19. Mus²me 

skonġtatovaŠ, ģe v tomto n§roļnom roku sa veŎa kult¼rnych ļi z§ujmovĨch podujat² 

neuskutoļnilo. Na z§klade tĨchto okolnost² sme sa snaģili umoģniŠ prij²mateŎom soci§lnych 

sluģieb p§r akci² v are§li  n§ġho zariadenia. Kult¼rno z§ujmov§ ļinnosŠ,  zahŘŔa kult¼rnu 

ļinnosŠ, spoloļensk¼ ļinnosŠ, ġportov¼ ļinnosŠ a rekreaļn¼ ļinnosŠ, ktor® s¼ zameran® na 

rozvoj schopnost² a zruļnost² prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 
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Hra na hudobnĨch n§strojoch: klienti maj¼ k dispoz²cii r¹zne hudobn® n§stroje a CD 

prehr§vaļ. Prostredn²ctvom hudby sa zlepġuje kognit²vna a telesn§ funkļnosŠ organizmu. 

CieŎom je obozn§miŠ klientov s novĨmi moģnosŠami sebavyjadrenia a komunik§cie 

prostredn²ctvom hudby a spevu. 

Pohybov§ a taneļn§ ļinnosŠ: jej cieŎom je pom¹cŠ prij²mateŎom soci§lnej sluģby aktivovaŠ 

centr§ v mozgu a prepojiŠ Ŏav¼ a prav¼ hemisf®ru, nauļiŠ sa a zaģiŠ nieļo nov® 

prostredn²ctvom tanca a pohybu. Z§kladom taneļnej a pohybovej  ļinnosti je prepojenie 

duġevnej a telesnej str§nky ļloveka a vyuģitie tohto spojenia vo vyjadren² a kontakte so 

svetom. 

Ļ²tanie  kn²h:  patr² k rozptyŎuj¼cim ļinnostiam, zahŘŔa aj tak® aktivity, ktorĨmi si jednotlivci 

zvyġuj¼ ¼roveŔ vedomost² , klienti m¹ģu konfrontovaŠ vlastn® n§zory s n§zormi hrdinov, ale 

aj s ostatnĨmi v skupine a spoloļne hŎadaŠ rozliļn® sp¹soby rieġenia konfliktov. Spoloļn® 

ļ²tanie vyvol§va pocit bl²zkosti a pr²leģitosŠ k d¹vernĨm rozhovorom. M¹ģe sa pokraļovaŠ 

diskusiou a vĨmenou n§zorov. Je to sp¹sob ako odb¼ravaŠ stres a napªtie. 

Spoloļensk® hry: realizuj¼ sa v popoludŔajġ²ch hodin§ch, klienti maj¼ moģnosŠ hraŠ hlavne 

kartov® hry, pexeso, puzzle, ļloveļe nehnevaj sa a pod. 

Tr®ning pamªti: je zameranĨ na cel¼ skupinu klientov, priļom n§roļnosŠ ¼loh  je rozdelen§ 

podŎa ich schopnost². 

Pr§ca na poļ²taļi: klienti maj¼ v priestoroch DSS Ġintava pr²stup na poļ²taļ, kde je 

aj internet, kde si m¹ģu vyhŎad§vaŠ inform§cie, ktor® ich zauj²maj¼ a rozv²jaŠ si svoje 

zruļnosti v pr§ci s informaļnĨmi technol·giami. Z§roveŔ m¹ģu na poļ²taļi si nap²saŠ sluģby 

v kuchynke. 

Kult¼rna a spoloļensk§ ļinnosŠ: v zariaden² sa klienti podieŎaj¼ na organizovan² 

kult¼rnych programov (pri r¹znych pr²leģitostiach). 
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Obr.7 Pr§ce v kuchynke 

 

 

Obr.8 Pr§ce v kuchynke 

 

 

 

 


